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MOJOXEHHUE
06 OKa3aHHH MaTEPHATEHON IOMOITH PabOTHHKAM

1. O61mHe NONOKEHAS.

1. Hacrosmee ITonoxkenne onpeenser NOPSIOK H YCIOBHS OKA3aHHs MaTepHAIbHOM
[OMOIIH PabOTHAKAM YUPEKIEHUS, @ TAKKE NPEJIOCTABIICHHAS MEp COUMATBHON MO/NEPHKM He~
paGoTaIOIUM MEHCHOHEPaM.

2. IToJ; MATEPHATTBHOM OMOLIIBIO IOHAMAIOTCS BBITIATEI €IMHOBPEMEHHOTO XapakTepa,
npesiocTaBIseMble PaGOTHUKY, HepaGoTAlOLIEMY TIEHCHOHEpY B 0co6BIX CilydasX Ha OCHOBaHUH
JINYHOTO 3asiBJIEHUs] PAOOTHUKA HJTH [IEHCHOHEPA.

3. MICTOYHMKAMH BBIILIATEl MAaTEPUATBHOMN OMOIIH SBIAIOTCS:

- (hOHZI CTUMYIHPOBAHKS;

- 3KOHOMHS 10 (YOHTY OTUIATHI TPY/@ YIPEKICHHS;

- BHEOIODKETHBIE CPEICTBA.

4. TIOpAMIOK M YCIOBHS OKa3aHHs MaTePUATbHOM IOMOIIM PYKOBOIUTENIO yIPEK ACHHS
OmpeieseT yUpEUTEb C YIETOM MHCHHS BBIGOPHOTO Oprata TeppHTOPHATLHOM npod)coro3HOH
OpraHH3aIuH.

2. VCIoBHs OKa3aHHS MaTEPHATBHON OMOITH PabOTHUKAM

1. MarepuabHast TOMOIIb PAGOTHHKAM MOXKET OBIT OKa3aHa B CIEAYIOUMX ClIyda-

AX:
i TTpro6peTeHne J0POroCTOSIIMX JIEKapCTBEHHEIX NIPENapaTos, 10 2000 py6.
onepanuu
2. TocTpaJaBIIAM OT CTHXHIHBIX GeACTBHHA. J0 3000 py6.
3. PaGOTHHKAM, UMEIOIUM peGeHKa-HHBamia 10 16 ner 110 2000 py6.
4. CMepTh 6IIM3KHX POICTBEHHHUKOB PabOTHHKA, CAMOTO 0 1500 py6.
paboTHHKA, HEPaGOTAIOIIEr0 MEHCHOHEPa
51, Poxnenne pebeHKa B CeMbe paboTHHKA n0 1500 py6.
6. B ceasu ¢ o6uieitasivu garamu (50, 55 (st sxenmmmn), 60 (s Craska (ok1an),
myxuuH) 75, 80, 85 ser)
e Monoas crienmamactam (1 pas B rox) CraBka(okza)
8. K mexynapoHoMy JIHIO yauTens 1000 py6.
9. K [Trio ITo6emsr:
-yuactHukam Bemmkoit OtedecTBeHHOH BOHHBI 1000 py6.
- Tpy)KEHHKaM ThUIa 500 py6.
[[10] - [0 PYTMM IIpUYHHAM (ONpEIeNIeTCs YIPEKACHHEM)

50





3. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1 раз  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 2 раз.
6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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