Добрый вечер уважаемые коллеги, члены Совета родителей,гости!

Представляю вашему вниманию информацию о финансово-хозяйственной деятельности и выполнения муниципального задания за 2018 год. 






Слайд 1

 На  начало  2018-2019 уч.года в школе  обучалось 657(-7 по сравнению с 2017 годом – было 664уч) и равное количество детей по сравнению с 2016 годом – было тоже 657 детей) в 37 класс-комплектах(+2 к-к по сравнению с 2017 годом- было 35 к-к) и  (+3 к-к по сравнению с 2016 годом  -было  34к-к).
 Из них по уровням образования:  
-начальном-15 к-к;(2017 г.-15; 2016 г.-15). 

Количество обучающихся -301;(2017 год -308 чел). (2016 г.-308) обучающихся или 45,8%; 46,7%(46,7%) от всего контингента обучающихся,
- основном – 18 к-к;(+1 к-к по сравнению с 2017 годом – было 17 к.к. и (+ 2 к-к по сравнению с 2016 годом - было16 к-к) 
Количество обучающихся- 309;(-9 по сравнению с 2017 годом - было 318 и (-1 по сравнению с 2016 годом – было 310) обучающихся  или в процентном выражении -47,03%;47,6% и 46,1% соответственно;

- среднем – 4 к-к;(+1 к-к по сравнению с 2017 годом – было 3 и (+1 по сравнению с 2016 годом- тоже было 3 к-к).

 Количество обучающихся - 47;(+9 по сравнению с 2017 годом - было 38 обуч-ся) и ( +8 по сравнению с 2016 годом – было 39 обучающихся) или 7,15%;5,7%(7,7%) от всего контингента обучающихся.
Положительная динамика роста восстановится в этом году. Если в прошлом году количество первоклассников было – 59, в будущем году будет – 89 чел.
Слайд 2

 Обучение ведется в 2 смены:
I смена- 1,2б,4,5-11 кл.- где обучаются 519 чел.(+14 по сравнению с 2017 годом – было 505) и (+ 16 детей по сравнению с 2016 годом – было 503 обучающихся). 

Количество класс-комплектов- 30;(2017г- 28 к-к и в  2016 г. -27 класс-комплектов.
В процентном выражении это составляет -79%;(2017г.-75,8%); (2016г.-79,4%) от всей численности.
 II смена- обучаются 2 и 3 кл.- 138 чел.;(2017 г.-159;(2016 г.-147) обучающихся.

  Количество класс-комплектов - 7; (2017г.-7 к.к.) и в 2016 г. тоже 7. 
В процентном выражении это составляет  - 21%(24,2%)(20,6%) 
По сравнению с 2017г. уменьшение количество обучающихся во II смену на 21 человек, с 2016 годом на 9 человек.
Для справки: В  РБ разработан пообъектный план  ликвидации II смены до 2025 года. Действительно, работая в одну смену у детей будет больше возможности после обеда заниматься в факультативах, предметных и творческих кружках, секциях, т.е внеурочной деятельностью предусмотренный стандартами, что в итоге повлияет на качество образования. Выход  из данного положения – строительство пристроя к школе на 120 мест.
Слайд 3
Из каких параметров формируется бюджет?
Согласно нормативу финансового обеспечения в расчете на одного обучающегося в год предусмотрено:
- начальное образование – 36 866 руб(+1075  по сравнению с 2017 годом,было -35 791; и +3180 руб. по сравнению с 2016 г., было 33 686р.)
- основное общее  – 46 907 руб(+1391 45 516);(+3782 43 125р.)
- среднее общее  –50 768 руб(+1479 49 289);(+3980 46 788р.)
-  на дому – 1ст.-133 782 руб;(+4036 129 746;(+7833 125 949 р.)


                   2 ст.-167 227 руб.
Слайд 4
Объем финансирования на одного обучающегося в год составил:
2018г.-66 712 руб.70 коп. (расходы увеличились на 11 035 по сравнению с 2017 годом). Это не есть хорошо.
2017 г.- 55 677 руб. 85коп.
2016 г.– 56 242 руб. 70 коп.(+10 470 руб)
Слайд 5
Объем финансирования на оплату труда и начисление на оплату труда составили – 
2018г.- 33 600 468 руб. 16 коп.(-3 091 122 руб.)
2017г. – 36 691 770 руб.44 коп.

2016г. -  31 572 000 руб.
Фактические расходы составили в 2018г. – 44 163 808 руб. 31 коп.
Слайд 6
Средняя зарплата составила:                 
Педработники – 30 043руб.60коп;( увеличение на 1 167 руб. 60 коп. по сравнению с 2017 годом (было 28 876руб.) и  увеличение на 3 тыс 85 рублей и 86 копеек по сравнению с 2016 годом (было 26 957 руб.74 коп.)
 По соглашению между Министерством образования РБ и Администрацией МР Хайбуллинский район средняя заработная плата педработников должна составить – 27 517 руб.
Прочий персонал –15 297руб.01коп; ( увеличение на 4тыс.34рубля и 1 копейку по сравнению с 2017 годом(было 11 263 руб.). И увеличение на 5 762 руб.79 коп. по сравнению с 2016 годом( было 9 534руб. 22коп)


Слайд 7

Стимулирующие выплаты рассматривались на заседаниях стимулирующей комиссии и осуществлялись согласно Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников МОБУ СОШ №1 села Бурибай от 2010 года и новым Положением от 2018 года. И составили в 2018 году: 
Январь-0; выплаты не производились
Февраль –0;выплаты не производились.,
Март

Учителя – 0;349 890 руб.(246 547руб. 20 коп)
Апрель

Учителя- 0;84 930 руб.(230 000руб.)
Май
Учителя- 0;250 000 руб.(0)
Июнь

Учителя-0;0 (56 000руб)
Август

Учителя- 200 00руб;250 000 руб.(256 200руб)
Сентябрь

Учителя – 200 000 руб;100 000 руб.(312 500руб)
Октябрь

Учителя – 400 000 руб;249 800 руб.(400 000руб.)

Ноябрь

Учителя – 0;297 200 руб.(310 000 руб.)
Декабрь

Учителя – 593 016,80 руб;325 841 руб.(99 000 руб.)
ИТОГО:1 393 016руб 80 коп; 1 907 661руб;(1 750 830 руб. 20 коп.) 
Примечание. К сожалению, мы до сих пор пользуемся  Положением, в котором не предусмотрена балловая система, а все исчисляется в денежном выражении. И нам необходимо в ближайшее время привести в соответствие.

Суммы выделяемые на выплаты так называемых стимулирующих падают.Почему? В предыдущих слайдах вы успели заметить что растет количество класс-комплектов, но уменьшается количество обучающихся. Для сравнения:
класс-комплекты- за 3 года увеличились на 3(было 34,а стало 37).
Средняя наполняемость детей в классах падает, если в 2018 г.-17,7 чел.
то в 2017 г. – 18,9 чел. 

 и в 2016 г. – 19,3 чел.

Но увеличивается количество учителей-предметников: 

2018 г.-70 чел.

2017 г. – 68 чел.

2016 г. – 65 чел.

За 3 года учителей-предметников увеличилось на 5 человек! 

Следующая причина – увеличение количества замещенных уроков. Связано прежде всего с больничными. Сравним последние 2 месяца. В декабре 2018 года – 16 листков нетрудоспособности.А за месяц учебы с 14 января по 14 февраля 2019 года уже 8 больничных листов. А ведь первые 3 дня больничного оплачивает работодатель. Профилактикой гриппа и ОРВИ никто из вас,коллеги,серьезно не занимается, я сужу по прививкам. В прошлом году привиты всего 12 человек, из них только 9 учителей. Если мы не примем конкретных мер по оптимизации расходов, то стимулирующие выплаты останутся только по тарификации.Есть над чем поработать администрации и профкому.Ставим как задачу.
Слайд 8
Фонд материального обеспечения(ФМО) складывается из расчета 1000 руб. на 1 обучающегося. На ФМО были приобретены учебники на сумму- 664 000 руб.;659 000рублей (2016г.-651 000 рублей.)
Примечание: в этом году планируется внедрение Информационно-библиотечной системы. Изучили опыт Сибайской гимназии-интернат, где приобретена специальная программа Ирбис стоимостью 300 тысяч руб., которая позволяет автоматизировать рабочее место библиотекаря, создавая электронный банк данных учебников и художественной литературы, что позволит быстро и качественно предоставить услуги. Предполагается оснащение компьютерной и оргтехникой, что позволит, действительно, стать информационным Центром. В итоге планируется свыше 500 тыс.руб. Тоже ставим как задачу на 2019 год.
Слайд 9
На оплату командировочных расходов, в связи с выездами на  курсы повышения квалификации, семинары, конкурсы и т.д. израсходовано – 179 450 руб; 126 629 (52 200 руб.)
Научно-методическое сопровождение инженерных классов – 65 000руб.(50 000руб. АО БГОК)
.
Слайд 10
Приобретение: запасные части для оборудования столовой -21 000 руб Запчасти для компьютерного оборудования -60 000 руб.
Аптечки для кабинетов -4 300 руб.                                                       
Оснащение для кабинета ОБЖ -20 000 руб.                                                             Письменные принадлежности для 1 кл из малоимущих семей -54 600 руб.                                                      Хозяйственные и канцелярские товары -180 745 руб. 
Аттестаты и медали для выпускников – 30 000 руб  



Слайд 11
На услуги связи затрачено –143 000руб; 115 357 руб. (85 000 руб.)   

На ведомственную подписку –15 000 руб;14.000руб ( 13 845 руб.) 
Лицензирование доп.образования -3 500 руб.

Изготовление  ключа(ЭЦП) -4 000 руб.4000(4000 руб.)
Дератизация помещения – 36 800 руб.(36800 руб.)
Слайд 12
На прохождение ежегодного медицинского осмотра педагогических и технических работников было израсходовано- 84 690руб-62 чел.;97 000 руб (96 060 руб.).
Примечание: стало меньше потому что в мае месяце больше проходят бесплатно.

Программа «Педкадры»:путевки в санаторий для работников– 16800руб.; 21 000 руб 

Единовременное пособие молодым специалистам в связи с бракосочетанием – 5 000руб.
Говоря о кадрах нельзя не отметить учителя русского языка и литературы Погуца Ольгу Васильевну, которая подготовила призера регионального этапа ВОШ по литературе ученицу 10 кл. Байдавлетову Гульсину.

Победителя муниципального этапа конкурса «Учитель года» Сурину Гульнару Газимовну, которая в этом году будет защищать честь района.

Григорьеву Ирину Владимировну-учителя информатики, которая подготовила детей для участия в Республиканской инженерной олимпиаде, где ученик 8и класса Баязитов Айдар занял 6 место(всего не хватило 5 баллов чтобы войти в пятерку сильнейших.

Алябьеву Валентину Иванову-педагога доп.образования, воспитанники кружка «Юные геологи» принимали участие в НПК «Первые шаги в науке» в г.Москва.

Акбулатову Марину Анатольевну и Чикунова Дмитрия Григорьевича, которые подготовили интересные проекты вместе с детьми  для участия во Всероссйской научно-практической конференции «Инженериада УГМК» в г.Верхняя Пышма.

Погуца Ольга Васильевна принимала участие во Всероссийской научно-практической конференции учителей русского языка и литературы в г.Москва.
Слайд 13
На оздоровление детей выделено из бюджета:
РБ –  294 840 руб; 275 625 руб.
МБ – 290 149 руб.54 коп;233 552 руб.

В центре дневного пребывания организованном на 125 детей. В этом году планируем увеличить до 140 детей. 
Трудовое объединение «Шанс» -50  чел.
Походы – 150 чел.
Временное трудоустройство от Центра занятости – 12 000руб(20000)
Профильный лагерь «Юный геолог»– 20 чел.                                              
Подготовка уч-ся к ВОШ в «Салихово»- 11 000руб. В
Профильный лагерь «ШИК»(АО БГОК) - 25 000 руб. на 7 дней с охватом 20 детей. В этом году планируем на 10 дней с увеличением охвата детей.
Слайд 14 
Оплата ЖКУ(МБ) запланировано- 1 881 000 руб.
Из бюджета РБ- 470 000 руб.



    МБ – 1 129 404 руб. 55 коп.

Всего: 1 599 404 руб. 55 коп.(экономия 281 595 руб.45 коп.)


                                       2017г.

           2016г.
Газ –    143 614 куб.м.;(+9 661); 133 953 куб.м.      147 882 куб.м. 
Э/эн. –  167 760 кВт.(-28 188)     195 948  кВт.        192 490  кВт.
Вода –  8 441 куб.м.(-154)           8 595 куб.м.          6 106 куб.м.  



Слайд 15
На питание детей из многодетных семей выделено- 1 107 400руб (увеличение на 285 300 руб. по сравнению с 2017 годом, было (822 100 руб и увеличение на 449 969 руб. по сравнению с 2016 годом, было  (657 431 руб.). 
Родительские взносы – 1 245 300руб;933 500руб.(в 2016г.-581 000 руб.) 
Охват горячим питанием: 

завтрак -383 чел.(+103 по сравнению с 2017 г.,было 280 чел.;  (+ 83 по сравнению с 2016 г. –300детей). 

Обед – 90детей;(-60 по сравнению с 2017 г.,было150 чел.; и (2016г.-0)    
Дети из многодетных семей-  119 чел.;128 чел.  (2016г. – 107чел.)
Дети с ОВЗ – 16 чел.(288 234 руб.)

2018г.-608 детей(91,5%)
2017г.-558 детей.

2016г.-407 детей.
Примечание: ежемесячный родительский взнос: обед -800 руб. Завтрак – 650 руб. (2016 г.-500 руб). С 9 января 2018 года введена дополнительная ставка повара, т.к. наши повара ежедневно готовят по 4 меню. 
Слайд 16
Расходы на содержание  автотранспорта:
Страхование транспорта – 14 000 руб;(6317 руб.)
Техосмотр – 12 000 руб.(12 000)
ГСМ – 400 000 руб.;304 056 руб.(270 000руб.)
Запчасти  - 111 000 руб.;42 000 руб.(15 000руб)
Транспортный налог – 13 000 руб; 10 800руб.
Обслуживание транспорта (ГЛОНАСС) – 30 400 руб
Слайд 17
Обеспечение ОТ,ТБ, пожарной и электробезопасности:
СОУТ(специальная оценка условий труда) – 65 158 руб.
Техобслуживание АПС -12 000 руб.12000р.(12 000р.)
Замер заземляющих устройств-16 000 руб.(16000
Техобслуживание вывод сигнала в ЕДДС -13 200 руб
Замена ламп в кабинетах нач.кл.-149 500 руб.(8 каб. по 15 ламп=120шт)
Замена ламп в спортзале-12 600руб.
2017г.-ремонт высоковольтной линии – 15 543 руб.




Слайд 18
Теплоснабжение(котельная)
Автоматизация котельной – 120 000руб.
Проверка дымоходов-  3 000 руб
Техн. обслуж. котлов и автоматики–280 000 руб.
2017г.- 1 709 219 руб.
Насос(приобретение и монтаж) – 119 000 руб.                                                                           Ремонт котла -74 000 руб.
Проект УУГ – 220 767 руб.

ЦСМ – 10 802 руб.                                                                                                      На закупку нового УУГ – 440 000 руб.                                                       
Установка нового УУГ-35 000 руб.                                                                   Госэкспертиза на УУГ-45 000 руб.                                                                  Ремонт теплотрассы от котельной до школы – 365 600 руб.                          Ремонт системы отопления в подвальном помещении – 399 650 руб.    
                  Примечание: По котельной планируем замену котла на 750 тысяч руб.,водоподготовку восстановить,восстановить теплообменник и подачу горячей воды в столовую, а также продолжить работы с системой отопления, а именно промыть всю систему, установить краны маевского. На все это дополнительно необходимо  потратить 1 300 000 рублей. Это очередная задача на 2019 год.
Видеонаблюдение

Оборудование и монтаж – 46 513 руб.
Охрана (ЧОП «Дозор») – 807 000 руб.

Слайд 20

Автобус ПАЗ –1 990 000 руб.
Микроавтобус Газель – 1 304 966 руб.

Примечание: с 14 января 2019 года введена дополнительная ставка водителя для подвоза детей с микрорайона Разведка. К сведению, в новом  автобусе установлен видеорегистратор, который направлен в салон,т.к. наши дети ведут себя недостаточно дисциплинированно.
Слайд 21
Внебюджетные средства.Спонсорство.
По наказам избирателей – на 215 000руб. закуплена аппаратура для актового зала.

В связи с открытием инженерных классов АО Бурибаевский ГОК оказывает спонсорскую помощь. А также разработано поэтапное финансирование на приобретение товарно-материальных ценностей для открытия «Инженерного класса»  с софинансированием Управления образования.
2 этап 2018 г.

	№
	Наименование
	Кол. шт.
	Цена за 1 ед., руб.
	Сумма, тыс. руб.

	1
	Lego Mindstorms EV3 45544 базовый набор
	10
	41135
	412

	2
	Зарядное устройство Lego 45517
	10
	2500
	25 

	3
	Ресурсный набор Lego Mindstorms EV3 (45560) Образовательная версия
	10
	9500
	95 

	4
	3D ПРИНТЕР PICASO 3D DESIGNER (ПИКАССО)
	1 
	180000 
	180 

	5
	3D РУЧКА MYRIWELL 4 RP800A C OLED ДИСПЛЕЕМ + расходные материалы 
	20 
	2980
	59,6

	6
	Обучающий набор по Arduino
	10 
	4290
	42,9

	7
	Программа тестирования Профи-1 
	1 
	12000 
	12

	8
	Программа тестирования Профи-2
	1
	12000
	12

	9
	КОМПАС-3D V16 Home 1 ПК
	1 
	1500 
	1,5

	10
	CorelDRAWGraphicsSuite X8
	1 
	30000 
	30

	11
	Набор лабораторный "Электричество"
	13 
	2450 
	31,9

	12
	Выпрямитель селеновый ВС4-12
	2 
	2000 
	4

	13
	Электронный конструктор Знаток "Первые шаги в электронике", 34 схемы, набор C
	13
	1390
	18,1

	14
	Конструктор по механике
	13
	2500 
	32,5

	15
	Конструктор по оптике
	13 
	2500 
	32,5

	16
	Конструктор по МКТ
	13 
	2500
	32,5

	17
	Конструктор по квантовой физике
	13 
	2500 
	32,5

	18
	Ноутбук DellVostro 5468-2754 14", IntelCore i3, 2400МГц, 4Гб RAM, DVD нет, 500Гб, Серый, Wi-Fi, Windows 10 Домашняя, Bluetooth
	1 
	33990 
	34

	19
	Мультимедийный проектор Epson EH-TW5350
	1
	26700 
	26,7

	20
	Лабораторные реактивы 
	15 позиц.
	1500
	15

	ИТОГО по 2 этапу:
	1130

	Источники финансирования:
	

	Бюджет предприятия
	630

	Бюджет Управления  образования 
	500


3 этап 2019 г.

	№
	Наименование
	Кол. шт.
	Цена за 1 ед., руб.
	Сумма, тыс. руб.

	1
	Компьютер LENOVO IdeaCentre 710-25ISH, Intel Core i5 6400, DDR4 8Гб, 1000Гб, nVIDIA GeForce GTX 750Ti - 2048 Мб, DVD-RW, CR, Windows 10, черный
	1
	40490 
	40,5

	2
	Источник бесперебойного питания APC Back-UPS ES BE550G-RS, 550ВA
	1
	6300 
	6,3

	3
	Комплект (клавиатура+мышь) OKLICK 600M, USB, проводной, черный
	1
	490
	0,5

	4
	Колонки OKLICK OK-115, черный
	1 
	550 
	0,6

	5
	Монитор ЖК BENQ GW2470H, черный
	1 
	8570
	8,6

	6
	Office
	1 
	15000
	15

	7
	Лазерный раскройщик
	1 
	350000
	350

	8
	Матрёшка Z
	10 
	4890
	48,9

	9
	Образовательный набор «Амперка»
	10 
	15900
	159

	10
	Лазерный маркер
	1 
	150000
	150

	11
	Комплект LEGO Education WeDo 2.0 45300 для 1-2 учеников, полный для 3-4 классов
	10
	23845
	239

	12
	Адаптер Bluetooth 4.0 BLED112-V1
	10
	1800
	18

	13
	Ноутбук Asus X751SJ-TY017T Pentium N3700/4Gb/500Gb/DVD-RW/nVidia GeForce 920M 1Gb/17.3/HD+ (1600x900)/Windows 10 64/black/WiFi/BT/Cam (90NB07S1-M00860-ASUS)
Производитель ASUS Модель X751SJ-TY017T (90NB07S1-M00860-ASUS) Тип привода DVD-RW Операционная система Windows 10 Тактовая частота процессора 1.6 ГГц
	12
	16000
	192

	14
	Компьютер Кламас Офис ALL-in-one 21.5 FHD i5/4x4Gb/1Tb/DVDRW/MCR/2xCOM/WiFi/BT/W10Pro64/black
	1
	72000
	72

	15
	Расходные материалы и реагенты 
	-
	50000
	50

	ИТОГО по 3 этапу:
	1350

	Источники финансирования:
	

	Бюджет предприятия
	700

	Бюджет отдела образования 
	650


Помимо этого, финансирование расходов для поездки детей в Технический Университет на «Инженериаду УГМК» в г. Верхняя Пышма.

Пользуясь случаем, хочу поблагодарить руководство Бурибаевского ГОКа за сотрудничество.Ведь от этого выигрывают наши дети. 

Бюджет МАОУ СОШ с.Бурибай на 2019 год
	ФОТ по НОРМАТИВУ(РБ)(з/п+начисл.)
педработники
	28 194 300 (26 545 100)


	ФОТ АУП + вспом.(РБ) (з/п+начисл.)
	3 101 400 (2 684 600)

	Питание детей с ОВЗ
	291 600 (259 200)

	Питание детей из многодетных семей(125д.*45р)
	1 042 300(979 200)

	ФМО 
	657 000 (664 000)

	Итого из бюджета РБ 
	33.286.608(31 132 100)

	Местный бюджет

	ФОТ техперс. (ОУ) (з/п+начисл.)
	2 992 600 (2 221 600)

	Командировочные(сут.,проезд)
	20 000(15 000)

	Связь 
	184 200

	Коммунальные услуги
	2 015 000 (1 881 000)

	Дератизация 
	36 800(36 800)

	Утилизация
	34 200(34 200)

	Аутсорсинг(3млн.60тыс).Зарплата(техперсонал)
	1 958 500(1 219 000)

	Зарплата(охрана)
	569 500(807 000)

	Зарплата (операторы)
	190 000(336 000)

	Зарплата(раб.ТО)
	342 000(183 000)

	Проверка дымоходов
	3000(3 000)

	Техобслуживание котлов 
	270 000(280 000)

	Обслуживание транспорта(ГЛОНАСС)
	8 000(30 400)

	Техобслуживание АПС
	14 400(12 000)

	Техобслуживание вывод сигнала в ЕДДС
	12 000(13 200)

	Ремонт и поверка весов
	6 000 (5 000)

	Замер сопротивления,заземления
	16 000(16 000)

	Техосмотр автотранспорта
	6 000(12 000)

	Подписка, аттестаты
	24 000(15 000)

	Питание детей с ОВЗ
	32 400

	Медосмотр 
	102 700(120 000)

	ЭЦП
	8 000(4 000)

	Лабораторные исследования
	7 000(6 000)

	Страхование транспорта 
	20 000(14 000)

	Транспортный налог
	13 000(13 000)

	Земельный налог
	208 000(208 000)

	Негативный выброс
	1 000(1 000)

	Негативное воздействие на окр.среду
	9 700(9 700)

	УСН(упрощенная система налогообложения)
	350 000(350 000)

	Запчасти,ГСМ,хоз.расходы
	762 000(750 000)

	Техобслуживание видеонаблюдения
	12 000(0)

	Техобслуживание охранной сигнализации
	12 000(0)

	Замена блоков СКЗИ(тахограф)
	36 000(0)

	Обучение ПДД,ОТ,ПТМ,лицензирование
	17 000(0)

	Итого по МБ
	7 074 100(5 698 100)

	Всего
	40 360 708 р.(2017г-36 830 200) 
(2016г.-36 208 200 руб) 


Это не окончательный бюджет. На 2019 г. запланировано оформление лицензии на стоматологический кабинет, что потребует расходы на содержание врача-стоматолога. Ремонт системы отопления и закупка нового котла для котельной. А также оснащение библиотеки информационной системой обслуживания абонентов.
.

Спасибо за внимание.
